
IMPLEMENTASI
SISTIM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) TAHUN 2023

KECAMATAN SRUWENG



Dasar:

1. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 13 Tahun
2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas
Kinerka Instansi Pemerintah di Lingfkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implemntasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

3. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun
2017 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen

4. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 13 Tahun
2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas
Kinerka Instansi Pemerintah di Lingfkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen



ISI PAPARAN:

1.Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan
keterkaitan Visi Misi Bupati
Kebumen Tahun 2021-2026;

2.Penjenjangan Kinerja masing-
masing perangkat daerah;

3.Progres Capaian Kinerja atas
Perjanjian Kinerja Tahun 2023;

4.Realisasi Anggaran tahun 2023;
5.Faktor Penghambat mencapai

target kinerja/ Anggaran;
6.Inovasi untuk mencapai Target

Kinerja.



Peningkatan tata kelola 
pemerintahan yang baik melalui 

pelayanan birokrasi yang responsif 

serta penerapan e-gov dan open-
gov terintegrasi

Peningkatan aksesibilitas dan 

kualitas pelayanan pendidikan, 

kesehatan dan kebutuhan dasar 
lainnya

Mewujudkan daya saing 

ekonomi daerah melalui 
pengembangan potensi sumber 

daya alam, pariwisata dan kearifan 

lokal yang berbasiskan agrobisnis 
dan ekonomi kerakyatan

Peningkatan kualitas dan kuantitas

infrastruktur yang berkelanjutan

dan berwawasan lingkungan

Mewujudkan masyarakat yang 

rukun, berbudaya dan 

bermartabat

MEWUJUDKAN
KABUPATEN
KEBUMEN
SEMAKIN

SEJAHTERA,
MANDIRI, 

BERAKHLAK 
BERSAMA
RAKYAT



VISI BUPATI:

VISI DAN  MISI

Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, 

Berakhlak Bersama Rakyat

MISI ke 3 :

Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pengembangan

potensi sumber daya alam, pariwisata dan kearifan lokal yang

berbasiskan agrobisnis dan ekonomi kerakyatan;



1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Camat



Perjanjian Kinerja Sekretaris Camat



Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Tata Pemerintahan



Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pelayanan Umum

dan Kesos.



Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Trantib



Perjanjian Kinerja Kepala Seksi

Pemberdayaan Masyarakat



2. Penjenjangan Kinerja

Untuk IKU 2021-2026 sebagai berikut:



Penjenjangan
Indikator Kinerja Utama :



2. Penjenjangan Kinerja

Untuk Casecading RPJMD Kecamatan
sebagai berikut :

Sruweng



IKM 

(INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT)



3. Progres Capaian Kinerja atas

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

dan Progres Program Unggulan

Bupati Kebumen yang diampu

oelh masing-masing Perangkat

Daerah



DAERAH/KABUPATEN

CAPAIAN KINERJA
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Akhir
Indikator

Sasaran

Indikator

Kinerja
Rumus Satuan

Target  
2023

Realisasi

2023

Kondisi

Indeks   Kepuasan

Masyarakat
Dihitung 

dengan survey 

yang dilakukan 

Kabupaten

Indeks 84,00 85,00

Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik    Oleh 

Kecamatan

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap Pelayanan 

Publik oleh 

Kecamatan

Dihitung 

dengan survey 

yang dilakukan 

Kecamatan 

Sruweng

Indeks 87,00 89,02 89,50



PROGRES CAPAIAN KINERJA ATAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023



PROGRES CAPAIAN KINERJA ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEMESTER I TH.2023

terhadap Pelayanan Publik

Jumlah penerbitan dokumen

NO PROGRAM INDIKATOR

TARGET DAN REALISASI KINERJA

TARGET 2023 RUMUS
CAPAIAN S/D

1
Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Cakupan Pelayanan Penunjang

Urusan pemerintahan Daerah
100%

Realisasi: 

Pagu 

2
Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

3
Program Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan Umum
Indeks Kondusivitas Kecamatan

4
Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

keuangan daerah tepat 

waktu/jumlah dokumen 

keuangan daerah x 100%

x100

54.231.000
Kecamatan 100%

( 100% )

100%
15.548.000

162.364.454
100%

( 99,11% )

( 100% )

1.960.514.149
Anggaran  (96,14%)

acer
Typewritten text



4. Realisasi Anggaran tahun 2023;



berkompeten

belum tertata dalam suatu sistem yang terpadu

1. Masih Adanya Seksi yang Kekurangan Staf

2. Belum Meratanya Kemampuan IT di semua ASN

3. Masih Adanya Sumber Daya Aparatur yang kurang

4. Mekanisme  dan  pola  kerja pada setiap unit kerja

5. Faktor Penghambat mencapai target kinerja/

Anggaran;



6 . I N O VAS I  U N T U K M E N C A PA I TA R G E T

Untuk mencapai Indeks Kepuasan

Masyarakat pada Kecamatan

Sruweng telah melengkapi fasilitas
denganuntuk

telah
pengguna layanan

disediakan :

Informasi Standar Pelayanan

Ruang Tunggu

Ruang Laktasi

Tempat Bermain Anak

Sarana bagi Disabilitas



INFORMASI STANDAR PELAYANAN

INFORMASI STANDAR PELAYANAN



RUANG TUNGGU

RUANG TUNGGU



RUANG LAKTASI

RUANG LAKTASI



RUANG BERMAIN ANAK

RUANG BERMAIN ANAK



SARANA UNTUK DISABILITAS

SARANA UNTUK DISABILITAS



Terimakasih


